EESTI ENERGIA AS POHIKIRI

1. ARINIMI JA ASUKOHT

1.1 Arinimi

Aktsiaseltsi (edaspidi ,,Selts*) drinimi on Eesti Energia AS.

1.2 Asukoht

Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

2. TEGEVUSVALDKOND, EESMARK JA JUHTIMISPOHIMOTTED

2.1.1 Seltsi tegevusvaldkonnad ja eesmérk on:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

(®

elektrienergia, soojusenergia, vorguteenuse ning energiaga seotud lisateenuste
miiik Lidnemere piirkonnas;

elektrienergia ja soojusenergia tootmine ning energiakaubandus Lé&nemere
piirkonnas;

polevkivi kaevandamine ja pdlevkivimaardlate todstuslik arendamine terves
maailmas;

polevkividli tootmine ja miilik, pdlevkivist elektrienergia ja soojusenergia
tootmine ning miilik, pdlevkivitdotlemise oskusteabe ja tehnoloogia
arendamine ning miiiik terves maailmas;

toostuslike tehnoloogiate ja seadmete arendamine, tootmine ja miiiik terves
maailmas;

kasumi teenimine, vOimaldamaks omanikutulu Eesti Vabariigile kui
ainuaktsiondrile.

2.1.2 Seltsi juhtimisel rakendatakse hea iihingujuhtimise tava ning jatkusuutliku ja
vastutustundliku tegevuse pohimaotteid.

3. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

3.1 Aktsiakapitali suurus

3.1.1 Seltsi miinimumaktsiakapital on kakssada viiskiimmend miljonit (250 000 000)
eurot ja maksimumaktsiakapital {iks miljard (1 000 000 000) eurot.
Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires voib Seltsi
aktsiakapitali suurendada ja vdhendada kéesolevat pohikirja muutmata.

3.1.2 Aktsiakapitali suuruse muutmiseks on vajalik aktsionéride tildkoosoleku otsus.



3.2 Aktsiad

3.2.1 Aktsiakapital on jaotatud aktsiateks (edaspidi vastavalt ,, Aktsia*“ ja ,,Aktsiad*). Iga
Aktsia nimivaartus on iiks (1) euro. Iga Aktsia annab aktsionirile iihe (1) hééle.

3.2.2 Seltsil on tihte liiki Aktsiad.

3.2.3 Aktsia annab aktsiondrile diguse osaleda aktsiondride iildkoosolekul ning kasumi ja
Seltsi Idpetamisel allesjdénud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja pohikirjas
ettendhtud digused.

3.2.4 Aktsia on vabalt voorandatav.
3.2.5 Aktsiad registreeritakse Eesti Vadrtpaberite Keskregistris.
3.3 Vahetusvolakirjad

Selts voib aktsionéride tildkoosoleku otsusel aktsiakapitali tingimuslikuks suurendamiseks
lasta vélja vahetusvolakirju.

3.4 Aktsiate eest tasumine

3.4.1 Aktsiate eest tasutakse rahas ja/voi mitterahalise sissemaksega. Aktsia eest tasumise
kord médratletakse Seltsi aktsionidride iildkoosoleku otsusega.

3.4.2 Mitterahalist sissemakset hindab Seltsi juhatus. Kui mitterahaliseks sissemakseks
oleva eseme hindamiseks on olemas iildiselt tunnustatud eksperdid, tuleb
mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata eksperdil. Mitterahalise sissemakse
hindamist kontrollib audiitor, kes esitab ka kirjaliku arvamuse mitterahalise
sissemakse védrtuse vastavuse kohta seaduses sitestatud nduetele.

4. AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK

4.1 Aktsioniride iildkoosoleku pidevus

Aktsiondride tildkoosolek on Seltsi korgeim juhtimisorgan. Aktsiondride iildkoosoleku
padevuses on:

4.1.1 pdhikirja muutmine;

4.1.2 aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;
4.1.3 vahetusvolakirjade viljalaskmise otsustamine;
4.1.4 ndukogu liikmete, sh esimehe, valimine;

4.1.5 ndukogu litkmete tagasikutsumine;

4.1.6 ndukogu litkmete tasustamise otsustamine ja ndukogu tookorra, mis sisaldab
muuhulgas ndukogu litkmele ndukogu t66s osalemisega kaasnevate kulude
katmise korda, kehtestamine;

4.1.7 majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;



4.1.8 audiitori(te) valimine;
4.1.9 erikontrolli méddramine;

4.1.10 ndukogu litkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste midramine,
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses Seltsi
esindaja miiramine;

4.1.11 Seltsi Iopetamise, ihinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

4.1.12 Seltsi tiitarettevotja asutamise vOi Idpetamise otsustamine, sealhulgas Seltsi
tiitarettevotjate poolt teises A&rilihingus olulise osaluse omandamine voi
voorandamine, v.a sellise tiitarettevotja, mille véairtpaberid on noteeritud
reguleeritud véaartpaberiturul voi mille vdirtpaberite noteerimiseks on esitatud
avaldus, poolt. Tiitarettevotja, mille véartpaberid on noteeritud reguleeritud
vadrtpaberiturul voi mille véartpaberite noteerimiseks on esitatud avaldus, poolt
teises driithingus olulise osaluse omandamine ja vdorandamine on aktsiondride
iildkoosoleku padevuses kui selline tehing tiitarettevotja poolt kuulub tiitarettevotja
iildkoosoleku padevusse borsi voi reguleeritud turu, kus tiitarettevotja vaértpaberid
on noteeritud voi kauplemisele voetud, reglemendi kohaselt;

4.1.13 teises driithingus olulise osaluse omandamine ja vdorandamine;
4.1.14 Seltsi tiitarettevotjate juhtimise ja aruandluse pohimdtete kehtestamine;

4.1.15 otsuste mddramine, milliste tegemiseks peab Seltsi tiitarettevotjal olema Seltsi
iildkoosoleku voi ndukogu ndusolek;

4.1.16 omaniku ootuste kehtestamine, milles méératletakse Seltsile strateegilised ja
finantseesmairgid,

4.1.17 muude seadusega aktsiondride TUldkoosoleku péddevusse antud kiisimuste
otsustamine.

Punktides 4.1.1 - 4.1.17 nimetamata kiisimustes voib aktsiondride iildkoosolek otsuse
vastu votta ainult juhatuse voi ndukogu ndudel. Juhatuse v3i ndukogu ndudel vastu voetud
otsuse tegemisega tekitatud kahju eest vastutavad aktsiondrid solidaarselt nagu juhatuse
voi ndukogu litkmed.

4.2 Aktsionéride iildkoosoleku kokkukutsumine ja otsuste vastuvotmise kord

4.2.1 Aktsiondride iildkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduses sétestatud korras ning see
toimub juhatuse poolt méédratud ajal ja kohas. Seltsi aktsiondril on seaduses
sitestatud tingimustel/nduete tditmisel digus vastu votta otsuseid iildkoosolekut
kokku kutsumata.

4.2.2 Aktsiondride iildkoosolek on pddev vastu votma otsuseid, kui sellel on esindatud {ile
poole Aktsiatega esindatud hailtest.

4.2.3 Kui aktsiondride iildkoosolekul ei ole esindatud punktis 4.2.2 nimetatud hééled,
kutsub juhatus seaduses sétestatud korras kokku uue aktsionéride iildkoosoleku
sama pdevakorraga. Uus aktsiondride iildkoosolek on pddev vastu votma otsuseid
sOltumata sellel esindatud hééltest.



4.2.4 Aktsionédride tildkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse {ile poole
aktsiondride lildkoosolekul esindatud hailtest, kui seaduse voi pohikirjaga ei ole
ette ndhtud suurema héilteenamuse nduet. Pohikirja punktides 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3,
4.1.5, 4.1.7 ja 4.1.11 nimetatud kiisimustes on aktsiondride {ildkoosoleku otsus
vastu voetud, kui selle poolt antakse vdahemalt 2/3 aktsionéride iildkoosolekul
esindatud héiltest, kui seaduses el ole ette ndhtud suurema hédlteenamuse nduet.

4.3 Elektrooniline osalemine aktsionéride iildkoosolekul

Aktsiondrid vdivad iildkoosoleku pdevakorras olevate punktide kohta koostatud otsuste
eelnousid hailetada elektrooniliste vahendite abil enne iildkoosolekut voi tildkoosoleku
kestel, kui see on sitestatud lildkoosoleku kokkukutsumise teates.

Elektroonilise hiiletamise korra méirab juhatus. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates
sdtestatakse, kas elektrooniline hddletamine on vdimalik ning kuidas saab tutvuda juhatuse
poolt kehtestatud elektroonilise hddletamise korraga. Elektrooniliselt hddletanud aktsionér
loetakse {iildkoosolekul osalevaks ja tema Aktsiatega esindatud hddled arvestatakse
tildkoosoleku kvoorumi hulka, kui seaduses ei ole séitestatud teisiti.

5. NOUKOGU

5.1 Noukogu pidevus

5.1.1 Noukogu on Seltsi juhtimisorgan, mis planeerib Seltsi tegevust ja korraldab Seltsi
juhtimist ning teostab jérelevalvet juhatuse tegevuse iile.

5.1.2 Noukogu votab vastu otsuseid Seltsi tegevuse seisukohast tdhtsust omavates
kiisimustes, mida ei ole antud aktsiondride iildkoosoleku péddevusse ning mis
viljuvad Seltsi igapdevase majandustegevuse raamest, sealhulgas jargnevaid

otsuseid:

(a) Seltsi strateegia, sh finantsplaani, ja eelarve kinnitamine jirgides punktis
4.1.16 nimetatud omaniku ootustes toodud eesmarke;

(b) Teistes juriidilistes isikutes osaluse omandamise vO0i voOdrandamise
heakskiitmine ning punktides 4.1.12 ja 4.1.13 nimetatud juhul iildkoosolekule
otsustamiseks esitamine;

(c) Seltsi tiitarettevotja asutamise vO1 I0petamise heakskiitmine ning
iildkoosolekule otsustamiseks esitamine;

(d) ettevotte omandamine, vodrandamine vai selle tegevuse 1dpetamine;

(e) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade voorandamine ja koormamine
igapdevasest majandustegevusest viljuvate tehingute korral,

(f) valisriigis filiaali asutamine ja sulgemine;

(g) investeeringute tegemine, mis iletavad Seltsi eelarves selleks

majandusaastaks ettendhtud summa;



(h)

(1)

G

(k)
(M

laenude voi muude volakohustuste votmine, mille suurus iiletab Seltsi eelarves
selleks majandusaastaks ettendhtud summa;

laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine, kui see viljub Seltsi igapdevase
majandustegevuse raamest;

prokuristi nimetamine ning Seltsi nimel tegutsemiseks iildvolituse andmine;
juhatuse liikkmete valimine ja tagasi kutsumine, juhatuse esimehe valimine;

juhatuse litkkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
médramine, Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning tehingus voi
oigusvaidluses Seltsi esindaja madramine;

(m) Seltsi aktsiondriga tehingu tegemise otsustamine ja tehingu tingimuste

(n)

midramine, Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning tehingus voi
digusvaidluses Seltsi esindaja mééramine;

ndukogu poolt moodustatavate organite liikmete valimine ja tagasikutsumine
ning tookorra kehtestamine, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

5.2 Noukogu liikkmed

5.2.1 Noukogul on kuus (6) kuni kaheksa (8) liiget. Noukogu litkme volituste tdhtaeg on
kuni kolm (3) aastat. Noukogu litkmete arvu médramisel tuleb ldhtuda Seltsi
suurusest ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada pohikirja punktis
5.1.1 sdtestatud ndukogu tilesannete efektiivne tditmine.

5.2.2 Noukogu litkmed valitakse ja kutsutakse tagasi aktsionéride tildkoosoleku otsusega.

5.2.3 Seltsi ndoukogu litkmeks ei voi olla isik, kellel on riigi osalusega dritihinguga sisuline
huvide konflikt, mille allikaks voib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi temaga
seotud isik riigivaraseaduse tdhenduses:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

on fiiiisilisest isikust ettevotja, kes tegutseb Seltsiga samal tegevusalal ega ole
Seltsi aktsiondr;

on Seltsiga samal tegevusalal tegutseva tdislihingu osanik voi usaldusiihingu
tdisosanik, kui ta ei ole Seltsi aktsionar;

omab olulist osalust vairtpaberituru seaduse § 9 tdhenduses &rilihingus, mis
tegutseb Seltsiga samal tegevusalal ja mis ei ole Seltsi aktsiondr;

on Seltsiga samal tegevusalal tegutseva driithingu juhtorgani liige, vilja
arvatud, kui tegu on riigi osalusega &riiihinguga voi selle riigi osalusega
aritihinguga samasse kontserni kuuluva &riithinguga voi dritihinguga, mis on
Seltsi aktsiondr;

omab Seltsiga seotud olulisi drihuve, mis véljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise
isiku juhtorganisse, kes on Seltsi oluline kaupade miiiija vOi ostja, teenuste
osutaja voi tellija.



5.2.4 Seltsi ndukogu litkmeks ei voi olla:

(a) isik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti
(nimetatud piirang kehtib viis aastat parast pankroti viljakuulutamist);

(b) isik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule
antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise (nimetatud piirang kehtib viis aastat
pérast tegevusloa kehtetuks tunnistamist);

(c) isik, kellel on drikeeld (nimetatud piirang kehtib viis aastat parast drikeelu
10ppemist);

(d) isik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele
isikule (nimetatud piirang kehtib viis aastat parast kahju hiivitamist);

(e) isik, keda on majandusalase, ametialase v3i varavastase kuriteo eest karistatud
(keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist
kustutatud).

5.2.5 Noukogu tegevust korraldab ndukogu esimees, tema puudumisel juhib ndukogu
koosolekut osalejatest vanim noukogu liige.

5.2.6 Noukogu litkmed on kohustatud teavitama isikut, kes on ta ndukogu liikmeks
valinud, jargmistest asjaoludest:

(a) Seltsi kavast teha tavapérasest majandustegevusest véljuvaid voi Seltsi suhtes
olulist tdhtsust ja tagajdrgi omada vodivaid tehinguid. Teavitamiskohustuse
tditmiseks korraldab ndukogu esimees ndukogu koosoleku kutse esitamise
aktsiondrile samaaegselt selle saatmisega ndukogu litkmetele;

(b) oma tegevusest ndoukogu voi muu juhtorgani litkmena, sealhulgas esitama
nimetatud isiku soovitud vormis ja tdhtajaks informatsiooni ndukogu vo1 muu
juhtorgani tegevuse kohta;

(c) muudatustest enda kohta esitatud andmetes voi enda mittevastamisest Seltsi
juhtorgani litkmele sdtestatud nduetele.

5.3 Noukogu otsused

5.3.1 Noukogu votab otsuseid vastu ndukogu koosolekul vai koosolekut kokku kutsumata
punktis 5.3.2 sitestatud korras. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui
sellest votab osa iile poole ndukogu litkmetest. Noukogu otsuseid v3ib vastu votta
koosolekut kokku kutsumata punktis 5.3.2 sitestatud korras iiksnes juhul, kui koik
ndukogu litkmed on ndus otsuste vastuvotmisega ndukogu koosolekut kokku
kutsumata.

5.3.2 Otsuse vastuvotmisel ndukogu koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu
esimees vastava otsuse eelnou kdigile ndukogu litkmetele, médrates tdhtaja, mille
jooksul ndukogu liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku seisukoha. Kui
ndukogu liige ei teata nimetatud tdhtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt vdi vastu,
loetakse, et ta hdiletab otsuse vastu.



5.3.3 Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hailetab iile poole koosolekul
osalenud ndukogu litkmetest. Otsuse vastuvotmisel ndukogu koosolekut kokku
kutsumata punktis 5.3.2 sétestatud viisil, on otsus vastu voetud, kui selle poolt
hééletab iile poole kdigist ndukogu litkmetest. Igal ndukogu litkmel on iiks (1) hail.
Héélte vordse jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe hail. Noukogu otsus
loetakse vastuvoetuks ka juhul, kui otsus vormistatakse kirjalikult ja selle on
allkirjastanud kdik ndukogu litkmed.

5.4 Noukogu liikmete tasustamine

5.4.1 Noukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab
aktsiondride iildkoosolek. Noukogu liikmetele méiératakse vordne tasu, kui
seadusest ei tulene teisiti. Noukogu esimehele voidakse midrata suurem tasu.
Noukogu litkmele vdidakse maidrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega
auditikomitee v0i muu ndukogu organi tegevuses. Noukogu liikmele tasu
maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi
tegevuses.

5.4.2 Noukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

6. JUHATUS
6.1 Juhatuse padevus

Juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Seltsi. Juhatus peab Seltsi juhtimisel
kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest. Punktis 5.1.2 nimetatud toiminguid vdib
juhatus teha ndukogu eelneval ndusolekul.

6.2 Juhatuse liikmed

6.2.1 Juhatus koosneb iihest (1) kuni kuuest (6) litkmest. Juhatuse litkmed valitakse ja
kutsutakse tagasi ndukogu otsusega. Juhatuse litkkme volituste tdhtaeg on viis (5)
aastat, kui noukogu ei otsusta teisiti.

6.2.2 Seltsi juhatuse liikmeks ei vOi olla punktides 5.2.4(a) - 5.2.4(e) nimetatud isik.

6.2.3 Juhul kui Seltsi juhatusel on iile kahe (2) liikme, mi4rab ndukogu juhatuse esimehe.
Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d ja juhib Seltsi igapdevast tegevust.

6.3 Juhatuse liikkmete tasustamine

6.3.1 Juhatuse litkmele voib tasu maksta iiksnes temaga sdlmitud juhatuse litkme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks Seltsi juhatuse litkme iilesannetele muid
Seltsile vajalikke iilesandeid, siis nende lilesannete eest voib tasu maksta iiksnes
juhul, kui see on ette ndhtud juhatuse litkkme lepingus.

6.3.2 Juhatuse litkmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust.
Téaiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab Seltsile
seatud eesmérkide tditmist ning Seltsi loodud lisandviértust ja turupositsiooni.
Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi iiletada
juhatuse litkkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu,



mille arvutamisel ei vdeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud tdiendavat
tasu.

6.3.3 Juhatuse litkmele voib maksta lahkumishiivitist liksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne juhatuse litkme volituste tdhtaja méddumist. Lahkumishiivitist voib
maksta juhatuse litkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme (3) kuu tasu
ulatuses;

6.3.4 Juhatuse liikmele voib noukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse litkme
volituste perioodi 16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jérgimise eest kuni
kaheteistkiimne (12) kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei voi olla
suurem volituste Idppemise ajal kehtinud kuutasust.

ESINDAMINE

Seltsi vaib tehingu voi muu digustoimingu tegemisel esindada kaks juhatuse liiget iihiselt,
vilja arvatud juhul, kui ndukogu otsuses, millega juhatuse liige ametisse nimetatakse, on
margitud, et teatud juhatuse liige v3ib Seltsi esindada iiksinda. Noukogu esimees tagab, et
juhatuse litkmete igakordsel valimisel kantakse nende esindusdiguse piirangud
ariregistrisse.

AUDITIKOMITEE

8.1 Auditikomitee pidevus

Auditikomitee on organ, mis ndustab ndukogu raamatupidamise, audiitorkontrolli,
riskijuhtimise, sisekontrolli ja -auditeerimise, jarelevalve teostamise ja eelarve koostamise
valdkonnas ning tegevuse seaduslikkuse osas. Noukogu kinnitab Auditikomitee tookorra
rahandusministri poolt kehtestatud auditikomitee moodustamise, tasustamise ja tookorra
pohimdtteid reguleeriva mééruse alusel.

8.2 Auditikomitee liikkmed

Auditikomitee koosneb kolmest (3) kuni neljast (4) liikmest. Auditikomitee litkmed
valitakse ja kutsutakse tagasi ndukogu otsusega. Auditikomitee liige valitakse tihtajaliselt
kuni kolmeks (3) aastaks.

AUDIITOR JA KONTROLL

9.1 Audiitor

Audiitorite arvu méérab ja audiitori(d) nimetab aktsionéride iildkoosolek, kes méérab ka
audiitorite tasustamise korra. Audiitor(id) nimetatakse {ihekordse audiitorkontrolli
tegemiseks voi teatud téhtajaks.



9.2 Sisekontrollisiisteem ja siseauditi funktsioon

Sisekontrollisiisteemi iilesehitamise ja selle toimimise eest vastutab Seltsi juhatus.
Sisekontrollisiisteemi toimimise hindamiseks ning riskidel pdhineva jirelevalve
tagamiseks loob Selts siseaudiitori ametikoha vdi moodustab siseauditi osakonna voi
korraldab siseaudiitori teenuse ostmise audiitorithingult. Noukogu kinnitab siseauditi
funktsiooni pohimdiruse ning nimetab ja vabastab ametist riskijuhtimise ja siseauditi
teenistuse juhi ning kinnitab temaga sdlmitava lepingu tingimused. Riskijuhtimise ja
siseauditi teenistuse juht annab siseauditi funktsiooni tegevusest aru Auditikomiteele ja
ndukogule.

9.3 Erikontroll

Aktsiondrid, kelle Aktsiatega on esindatud vdhemalt liks kiimnendik (1/10) Seltsi
aktsiakapitalist, vdivad aktsiondride iildkoosolekul nduda Seltsi juhtimise vdi varalise
seisundiga seotud kiisimustes erikontrolli korraldamise otsustamist ja erikontrolli 1dbiviija
midramist. Aktsionéril on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuritiksust.

10. MAJANDUSAASTA JAANDMETE AVALIKUSTAMINE
10.1.1 Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I1opeb 31. detsembril.

10.1.2 Selts esitab nelja kuu jooksul majandusaasta Idppemisest arvates (s.o0. hiljemalt 30.
aprillil) Ariregistrile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande. Koos
majandusaasta aruandega esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on
arithingu tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jirelevalvet
teostanud, ning niidatakse igale ndoukogu ja juhatuse liitkmele majandusaasta
jooksul makstud tasude summa, kus eristatakse juhatuse litkmele makstud punktis
6.3.2 nimetatud tdiendav tasu.

10.1.3 Jitkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimdtete jérgimise kohta annab
juhatus iilevaate majandusaasta aruandes, kirjeldades tema hinnangul Seltsi
tegevuse olulisi majanduslikke, sotsiaalseid ja keskkonnamdjusid ning voimalikke
muid olulisi asjaolusid, mis vdivad mdjutada asjaomaseid huviriihmasid.

10.1.4 Selts avalikustab oma veebilehel:

(a) vilvitamata teated tema tegevust puudutavatest olulistest asjaoludest ja
stindmustest arvestades Seltsi borsil noteeritud viértpaberite osas kehtivaid
noudeid;

(b) kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande vdrrelduna eelmise
aasta sama perioodi andmetega ning iilevaate kvartali majandustegevusest
majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kohta hiljemalt kvartalile jargneva
kuu 16puks ning teise ja neljanda kvartali kohta kahe kuu jooksul pérast kvartali
10ppemist;



(c) ndukogu ja juhatuse koosseisu, nendes tehtud muudatused, ndukogu liikmele
madratud tasu suuruse ja iildkoosoleku otsused 10 todpdeva jooksul otsuse
tegemisest arvates;

(d) punktis 10.1.2 nimetatud aruanded samal ajal Ariregistrile esitamisega.

10.1.5 Punktis 10.1.4 nimetatud teave, otsused, aruanded ja iilevaated peavad olema Seltsi
veebilehel kittesaadavad viie aasta jooksul parast nende avalikustamist.

11. DIVIDENDID

11.1.1 Aktsiondridele makstakse dividende vastavalt nende Aktsiate nimivééirtusele.
Dividendide maksmise otsustab aktsionéride tildkoosolek.

11.1.2 Noukogu ndusolekul voib juhatus teha aktsionidridele pérast majandusaasta
moddumist ja enne majandusaasta aruande kinnitamist ettemakseid eeldatava
kasumi arvel kuni poole ulatuses summast, mida voOib aktsiondride vahel
dividendidena jaotada.

11.1.3 Aktsiaselts koostab ja esitab igal aastal 30. juuniks aktsiondrile finantsplaani oma

jooksva eelarveaasta, sellele eelnenud eelarveaasta ja jargneva nelja eelarveaasta
kohta.

12. RESERVKAPITAL

Seltsi reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist, kui seadus ei sétesta teisiti.

13. TOETUSTE MAKSMISE JAANNETUSTE TEGEMISE KORD

13.1.1 Selts vdib maksta toetusi ja teha annetusi teadus- ja arendustegevuseks oma
tegevusvaldkondades, kui see aitab kaasa Seltsi tegevus- ja finantseesmaérkide
saavutamisele. Toetuste maksmise ja annetuste tegemise tingimused miératakse
juhatuse otsusega. Selts koos Seltsi konsolideerimisgruppi kuuluvate
tiitarettevotjatega voib kalendriaasta jooksul maksta toetusi ja teha annetusi kokku
kuni 0,5 protsendi ulatuses Seltsi kolme eelneva majandusaasta keskmisest
konsolideeritud puhaskasumist.

13.1.2 Toetuste maksmise ja annetuse tegemise otsustab juhatus kooskolas juhatuse
otsusega kehtestatud toetuste maksmise ja annetuste tegemise tingimustega.

13.1.3 Teave makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta avaldatakse Seltsi veebilehel
kolme toopédeva jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates ja see on veebilehel
avalik vihemalt viie aasta jooksul toetamise 10ppemisest vOi annetuse tegemisest
arvates. Seltsi veebilehel mirgitakse toetuse saaja nimi vdi nimetus, toetuse summa
ja toetamise pohjendus.

Kaéesolev pohikiri on kinnitatud Seltsi ainuaktsionéri otsusega 05.04.2024. a.
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